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新闻稿  
2026 年 1 月 26 日 
 

周大福人寿首发自愿性 ESG 披露 
共建更可持续生态圈 开创保险新价值 

 

香港 ─ 周大福人寿发佈首份独立环境、社会及管治（ESG）披露报告。是次主动披露进一步印证
公司将可持续发展理念融入业务营运的策略方向。作为非上市的香港保险公司，周大福人寿自愿
发佈接轨本地及国际主要披露标准的独立 ESG 报告，是领先业界的举措。 
 

报告涵盖 2024 年 7 月 1 日至 2025 年 6 月 30 日的财政年度（「2025 年财政年度」），总结公
司于过去一年的 ESG 重要成果，并阐述其 ESG 策略重点。相关策略既与母公司周大福创建有限
公司的整体方向一致，亦反映与保险核心业务相关的重大 ESG 议题。此外，报告亦回应了持份者
关注的范畴，包括企业管治、企业风险管理，以及公司对环境及社会的影响。 
 
周大福人寿执行董事兼副行政总裁暨首席财务官徐志坚表示：「周大福人寿发佈首份 ESG 披露报
告，是我们迈向更可持续未来的重要里程碑。我们深信 ESG 与财务表现相辅相成。作为一家负责
任且具前瞻性的企业，稳健的 ESG 实践有助我们更有效管理风险、巩固持份者信任、赋能社区成
长，并创造持久价值。透过投资于可持续发展，我们不仅支持当下的社区，亦致力建构更具韧性
及可持续的保险生态圈，开创保险新价值。」 
 
报告阐述周大福人寿的三大 ESG 核心策略：（一）善用其独特业务模式，促进家庭健康与福祉；

（二）将 ESG 融入投资组合，以达致正面的财务回报及影响力成果；以及（三）将 ESG 嵌入企
业管治及企业风险管理框架中。 
 
为落实上述策略，公司透过重要性评估识别 20 项重大 ESG 议题，并选取了以下五个议题作为 
ESG 进程的优先重点： 
 

范畴 环境 社会 管治 

关键 ESG 重点 温室气体排放 

（包括范围三排放） 

数据及网络安全 

客户福祉 

（涵盖客户及其家人） 

员工健康 

（包括健康、安全及人才发展） 

企业管治 

 

展望未来，这些重点项目将由一系列 ESG 举措驱动，包括减碳行动、数字化转型、加强 ESG 披

露，以及加强与周大福集团生态圈及业界伙伴的合作。 

 

如欲了解更多关于周大福人寿 ESG 举措的资讯，请点击连结（英文版本）。 

 

##### 
 

https://www.ctflife.com.hk/pdf/en/about-ctflife/sustainability/esg-reports/CTF%20Life%20FY25%20ESG%20Disclosure%20Report_EN.pdf
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关于周大福人寿  
周大福人寿保险有限公司（「周大福人寿」）扎根香港 40年，为周大福创建有限公司（「周大福
创建」）（香港股份代号：659）的全资附属公司，也是香港最具规模的寿险公司之一。作为周
大福企业成员，周大福人寿紧扣郑氏家族（「周大福集团」或「集团」）生态圈的雄厚资源，致
力为客户及其挚爱于「生活、成长、健康、传承」的人生旅程中，提供个人化的匠心规划、终身
保障及优质体验。凭藉集团财务实力及环球投资佈局，周大福人寿矢志成为亚太区领先的保险公
司，持续开创保险新价值。 
 
  传媒联络 
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